
ผลการด าเนินงานตามแผนการก ากับดูแลกิจการที่ดี ประจ าปี 2565 
ระยะ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 

 

แผนงาน กิจกรรมและผลการด าเนินงาน (1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65) 
ร้อยละความส าเร็จ

ตามแผน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการก ากับดูแลตามมาตรฐานสากล 
1.1 แผนการพัฒนา
ระบบการก ากับ
ดูแลที่ดี 

1.1.1.บทบาทภาครัฐ  100% 
1.1.2 สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น 100% 
1.1.3 คณะกรรมการ 100% 

1.1.4 บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 100% 

1.1.5 ความยั่งยืนและนวัตกรรม  100% 

1.1.6 การเปิดเผยข้อมูล 100% 

1.1.7 การบริหารความเสีย่งและควบคุมภายใน 100% 

1.1.8 จริยธรรมและจรรยาบรรณ 100% 

1.1.9 บทบาทของรัฐวิสาหกิจเพื่อการตลาดที่เป็นธรม 100% 

1.1.10 การติดตามผลการด าเนินงาน 100% 

1.2 แผนการพัฒนาระบบ Compliance   ***รายงาน คกก กฎหมาย***  
1.3 แผนการพัฒนาระบบการร้องเรียน/รับแจ้งเบาะแสการทุจริต 100% 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างวัฒนธรรมธรรมาภิบาล ป้องกันการทุจริตในองค์กร และขยายผลไปสู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2.1 แผนองค์กร
คุณธรรม 

2.1.1 จัดท าข้อมูลส่งตรวจประเมนิ เพื่อยื่นขอรับรององค์กรคุณธรรม 100% 
2.1.2 จัดท า KPI ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม โดยทุกหน่วยงานในองค์กรมีส่วนร่วม 100% 
2.1.3 จัดประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนคณุธรรมฯ และตดิตาม
ประเมินผล ผ่านการประชุม 

100% 

2.1.4 คัดเลือกบุคคลต้นแบบ GPO Role model 100% 
2.1.5 ประชุมและร่วมด าเนินการกับฝ่ายบรหิารทุนมนุษย์ขับเคลื่อนค่านิยม 
วัฒนธรรม ด้านคณุธรรม ธรรมาภบิาล 

100% 

2.1.6 จัดกิจกรรมให้ความรู้เกีย่วกับองค์กรคุณธรรมให้กับผู้ปฏิบัติงานท่ีเข้าใหม่ 100% 
2.1.7 จัดกิจกรรม รณรงค์  สื่อสาร และส่งเสริมให้พนักงาน เกี่ยวกบัเรื่ององค์กร
คุณธรรม 

100% 

2.2 แผนการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต  
 

2.2.1 แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี โดยวิเคราะห์ข้อมลู
ปัจจัยน าเข้า/จัดท าแผนงานฯ 

100%  

2.2.2 การประเมินการรับรู้ด้านการทุจริตใน อภ. 100% 
2.2.3 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ อภ. 100% 
2.2.4 โครงการ GPO Young Blood “คนรุ่นใหม่ หัวใจคณุธรรม” 100% 
2.2.5 โครงการ GPO Stronger แข็งแกร่ง แข็งแรง #คนจีพีโอ อบรมให้ความรู้
ให้กับผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องคณุธรรมจรยิธรรม การต่อต้านการทุจริต การรับ
สินบน และการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

100% 

2.2.6 โครงการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มตัวแทน CG & CSR Agent  100% 
2.2.7 พัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ของบุคลากรที่ดูแลด้านการตอ่ต้านการทุจรติ 100% 
2.2.8 การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ด าเนินการไตรมาส 4 
2.2.9 การประเมินและติดตามความเสีย่งด้านการทุจริตของ อภ. ประจ าปี 100% 
2.2.10 จัดสัปดาห์ส่งเสรมิการบรหิารกิจการทีด่ี (CG & CSR Day) ด าเนินการไตรมาส 4 



แผนงาน กิจกรรมและผลการด าเนินงาน (1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65) 
ร้อยละความส าเร็จ

ตามแผน 
2.2.11 จัดกิจกรรม รณรงค์ สื่อสารประชาสัมพันธ์เรื่องการต่อต้านการทุจริต      
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

100% 

2.2.12 ทบทวน/จัดท าเล่มคู่มือการก ากับดูแลทีด่ี และคู่มือจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณ และสื่อสาร/เผยแพร่ 

100% 

2.2.13 จัดกิจกรรมส่งเสรมิเพื่อสรา้งบรรยากาศและพฤติกรรมท่ีดีตามคู่มือ
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

100% 

2.2.14 ประเมินการรับรู้ หรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจรยิธรรมตามคู่มือ
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

100% 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากระบวนการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
3.1 แผนยกระดับ
รายงานการเปิดเผย
ข้อมูล/รายงาน
ประจ าปีด้าน CG 
ให้เป็นไปตาม
แนวทาง GRI 

3.1.1 การท ารายงานฯ ตามแนวทาง GRI ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 - 4 3.1.2 สื่อสารข้อมูลถึงผู้มีส่วนไดส้ว่นเสียทั้งภายในและภายนอกผ่านช่องทางต่าง ๆ  

3.1.3 สรุปผลการจดัท ารายงานฯ และประเมินผลการรบัรู้ 

ภาพรวมการด าเนินงาน 100% 
 
 



ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี ประจ าปีงบประมาณ 2565  
 

ส่วนที่ 1 แผนการด าเนินงานที่สามารถด าเนินการได้ตามปกติ 

แผนงาน ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
กิจกรรมและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

( 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
ร้อยละความส าเร็จ

ตามแผน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการก ากับดูแลตามมาตรฐานสากล 
1.1 แผนการพัฒนา
ระบบการก ากับดูแล
ที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีผลประเมินด้านการ
ก ากับดูแลที่ดีและการ
น าองค์กร ≥2.5 

1.1.1.บทบาทภาครัฐ  
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
1. ด าเนินการตามแผนงานแต่ละดา้น ได้แก่ ด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน ด้านการก ากับดูแลกิจการทีด่ี และดา้นการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
2. รายงานผลการด าเนินงานระยะ 6 เดือน  
3. ประชุม คทง. Enabler หมวด 1 เพื่อประชุมหารือและตดิตามการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกเดือน 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
1. ด าเนินการทบทวนนโยบาย 
2. รายงานผลการด าเนินงานเป็นรายไตรมาส 

100% 

1.1.2 สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
1. ทบทวนคู่มือตามข้อเสนอแนะของ Tris และรวบรวมข้อมลูเพิ่มเตมิเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
2. จัดท าข้อมูลเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยบรรจุไว้ในคูม่ือการก ากับดูแลกิจการทีด่ี และน าเสนอ คกก.
CG&CSR  พิจารณาทบทวนและเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 11/2564 เมื่อวันท่ี 15 ธ.ค. 64 และน าเสนอ คกก. อภ. 
รับทราบ ในการประชุม ครั้งที่ 18/2564 วันที่ 21 ธ.ค. 64 
3.ประชุม คทง. Enabler หมวด 1 เพื่อประชุมหารือและติดตามการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกเดือน 
4. ทบทวน SIPOC การรายงานรายการเกี่ยวโยง (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
5. พัฒนาปรับปรุงกระบวนการติดตาม และรายงานผลรายการเกี่ยวโยง (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
1. ด าเนินการทบทวนนโยบาย 
2. ทบทวน SIPOC การรายงานรายการเกี่ยวโยง 
3. พัฒนาปรับปรุงกระบวนการติดตาม และรายงานผลรายการเกี่ยวโยง 

100% 



แผนงาน ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
กิจกรรมและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

( 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
ร้อยละความส าเร็จ

ตามแผน 
1.1 แผนการพัฒนา
ระบบการก ากับดูแล
ที่ดี (ต่อ) 

1.1.3 คณะกรรมการ 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
1. ทบทวนคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี ในบท่ี 3 คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม และน าเสนอ คกก.CG&CSR  พิจารณา
ทบทวนและเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 11/2564 เมื่อวันท่ี 15 ธ.ค. 64 และน าเสนอ คกก. อภ. รบัทราบ ในการประชุม 
ครั้งที่ 18/2564 วันที่ 21 ธ.ค. 64 
2. ประชุม คทง. Enabler หมวด 1 เพื่อประชุมหารือและตดิตามการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกเดือน 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
- ด าเนินการทบทวนนโยบาย 

100% 

1.1.4 บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
1. ยกเลิกนโยบายด้านการแสดงความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และจัดท านโยบายด้านบรหิารจัดการผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยี น าเสนอ คกก.CG&CSR และ คกก. อภ. พิจารณาในการประชุมครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันท่ี 7 ต.ค. 64 และครั้งที่ 
16/2564 เมื่อวันที่ 29 ต.ค. 64 ตามล าดับ 
2. ทบทวนวัตถุประสงค์ ขอบเขต การระบผุู้มสี่วนได้ส่วนเสีย และประเด็นความต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียส าคัญที่มตี่อ
องค์กร ส าหรับทบทวนแผนยุทธศาสตรด์้านผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ปี 2565-2569 น าเสนอ คกก.CG&CSR และ คกก. อภ. 
พิจารณาทบทวนและเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 10/2564 เมื่อวันท่ี 5 พ.ย. 64 และครั้งที่ 17/2564 เมื่อวันที่ 26 พ.ย. 64 
ตามล าดับ 
3. ประชุม คทง. Enabler หมวด 1 เพื่อประชุมหารือและตดิตามการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกเดือน 
4. ด าเนินการตามแผนด้านผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย  
5. รายงานผลการด าเนินงานระยะ 6 เดือน 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
1. ด าเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตรด์้านผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 
2. รายงานผลการด าเนินงานเป็นรายไตรมาส 
 
 
 
 

100% 



แผนงาน ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
กิจกรรมและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

( 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
ร้อยละความส าเร็จ

ตามแผน 
1.1.5 ความยั่งยืนและนวัตกรรม 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
1. ประชุม คทง. Enabler หมวด 1 เพื่อประชุมหารือและตดิตามการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกเดือน 
2. จัดท ารายงานความยั่งยืน (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
1. ด าเนินการทบทวนนโยบาย 
2. จัดท ารายงานความยั่งยืน 

100% 

1.1.6 การเปิดเผยข้อมูล 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65)3 
1. ประชุม คทง. Enabler หมวด 1 เพื่อประชุมหารือและตดิตามการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกเดือน 
2. ประชุมหารือกับหน่วยงานที่เกีย่วข้องด าเนินการปรบัปรุงเว็ปไซต์ และระบบการเปิดเผยข้อมลูเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ ์
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
- ด าเนินการทบทวนนโยบาย 

100% 

1.1.7 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
1. ประชุม คทง. Enabler หมวด 1 เพื่อประชุมหารือและตดิตามการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกเดือน 
2. รายงานผลการด าเนินงานเสนอ คกก.บริหารความเสี่ยงและควบคมุภายใน 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
- ด าเนินการทบทวนนโยบาย 

100% 

1.1.8 จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
1. มีการทบทวนคูม่ือจริยธรรมและจรรยาบรรณ และน าเสนอ คกก.CG&CSR  พิจารณาทบทวนและเห็นชอบในการประชุม
ครั้งท่ี 11/2564 เมื่อวันท่ี 15 ธ.ค. 64 และน าเสนอ คกก. อภ. รับทราบ ในการประชุม ครั้งที่ 18/2564 วันที่ 21 ธ.ค. 64 
2. ด าเนินการแจกคูม่ือให้กับผู้ปฎบิัติงานเดือน ต.ค. 64 
3. ประชุม คทง. Enabler หมวด 1 เพื่อประชุมหารือและตดิตามการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกเดือน 
4. ส ารวจ/ประเมินการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมจริยธรรมตามคูม่ือฯ 

100% 



แผนงาน ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
กิจกรรมและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

( 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
ร้อยละความส าเร็จ

ตามแผน 
แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
- กิจกรรมส่งเสรมิพฤติกรรมตามคูม่ือฯ 
1.1.9 บทบาทของรัฐวิสาหกิจเพ่ือการตลาดที่เป็นธรม 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
-ประชุม คทง. Enabler หมวด 1 เพื่อประชุมหารือและติดตามการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกเดือน 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
- ด าเนินการทบทวนนโยบาย 

100% 

1.1.10 การติดตามผลการด าเนินงาน 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
- ประชุม คทง. Enabler หมวด 1 เพื่อประชุมหารือและติดตามการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกเดือน 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
- ติดตามและรายงานผลการด าเนนิงานทั้ง 3 ด้านเสนอคกก.อภ. เปน็รายเดือนหรือรายไตรมาส  

100% 

1.2 แผนการพัฒนา
ระบบ Compliance 

ช่องว่างระหว่างการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ี 
เปลี่ยนแปลงไป = Zero 
non Compliance 

การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
- รายงาน คกก. กฎหมาย 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
-  
 

 

1.3 แผนการพัฒนา
ระบบการร้องเรียน/
รับแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต 

ระดับการรับรู้  
ความพึงพอใจและ
ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการร้องเรียน/
แจ้งเบาะแสการทุจรติ 
≥3.00 

การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
1. ทบทวนนโยบายและการจัดการด้านการร้องเรียน ซึ่งบรรจุในคู่มอืจริยธรรมและจรรยาบรรณ และน าเสนอ คกก.
CG&CSR  พิจารณาทบทวนและเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 11/2564 เมื่อวันท่ี 15 ธ.ค. 64 และน าเสนอ คกก. อภ. 
รับทราบ ในการประชุม ครั้งที่ 18/2564 วันที่ 21 ธ.ค. 64 
2. เข้าร่วมประชุมหารือเกี่ยวกับการด าเนินการปรับปรุงเว็ปไซต์ ซึ่งครอบคลุมในส่วนการเปดิเผยข้อมลูการร้องเรียน  
ที่หน่วยงานรับผิดชอบ 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
- จัดท าข้อมูลที่เกี่ยวข้องส าหรับการปรับปรุงเว็บไซต์ 

100% 



แผนงาน ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
กิจกรรมและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

( 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
ร้อยละความส าเร็จ

ตามแผน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างวัฒนธรรมธรรมาภิบาล ป้องกันการทุจริตในองค์กร และขยายผลไปสู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2.1 แผนองค์กร
คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับการรับรองเป็น
องค์กรคุณธรรม และ
การด ารงความเป็น
องค์กรคุณธรรม 

2.1.1 จัดท าข้อมูลส่งตรวจประเมิน เพ่ือยื่นขอรับรององค์กรคุณธรรม 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
1. อภ. ได้เข้าร่วมการคัดเลือกเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่ปี 2564 โดยต้องด าเนินการจัดท า
ข้อมูล รวบรวมเอกสารและภาพถ่ายโครงการต่าง ๆ ที่ด าเนินการภายใต้โครงการองค์กรคุณธรรม  
2. ในปี 2565 อภ. ได้รับแจ้งผลการรับรององค์กรคุณธรรมจากกระทรวงสาธารณสขุแล้ว เมื่อวันท่ี 28 ธ.ค.64 โดย อภ. ได้รับ
การรับรองเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
3. ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติว่ามีผลการประเมินองค์กร “ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ”  
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
-  

100% 

2.1.2 จัดท า KPI ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม โดยทุกหน่วยงานในองค์กรมีส่วน 
ร่วม 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
-  จัดท าข้อมูลโครงการหน่วยงานคุณธรรม หลักเกณฑ์การพิจารณาเกี่ยวกับการได้รับการรับรองเป็นหน่วยงานคุณธรรม 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมและคุณธรรมในระดับหน่วยงาน 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
- ด าเนินโครงการหน่วยงานคณุธรรมต่อเนื่อง 

100% 

2.1.3 จัดประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนคุณธรรมฯ และติดตามประเมินผล ผ่านการประชุม 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
- ด าเนินการจดัท าข่าว / สื่อประชาสัมพันธ์ ผลการรับรององค์กรคณุธรรมต้นแบบ แจ้งเวียนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้
ผู้บริหารระดับสูงไดร้ับทราบ 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
- ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
 

100% 



แผนงาน ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
กิจกรรมและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

( 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
ร้อยละความส าเร็จ

ตามแผน 
 2.1.4 คัดเลือกบุคคลต้นแบบ GPO Role model 

การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
-  เป็นโครงการต่อเนื่องจากปี 64 โดยในปี 65 ได้จัดกจิกรรมทัศนศกึษากิจกรรมเดินทางไปทัศนศึกษา จ. เชียงราย ซึ่งมี
ก าหนดจัดกิจกรรมในระหว่างวันที่ 12 – 14 ม.ค. 65 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
- 

100% 

2.1.5 ประชุมและร่วมด าเนินการกับฝ่ายบริหารทุนมนุษยข์ับเคลือ่นค่านิยม วัฒนธรรม ด้านคุณธรรม ธรรมาภิบาล 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
-  อภ. ได้ด าเนินการสื่อสารคา่นิยมองค์กร โดยประชาสมัพันธ์สื่อสารข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ และแจกสายคล้องคอ เพื่อให้
ผู้ปฏิบัตไิดร้ับทราบ 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
- 

100% 

2.1.6 จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับองค์กรคุณธรรมให้กับผู้ปฏิบัติงานที่เข้าใหม่ 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
- อภ. ได้ด าเนินการจดัท าโครงการ GPO Young Blood “คนรุ่นใหม่ หัวใจคุณธรรม” ขึ้น ในรูปแบบออนไลน์ เพื่อปลูก
จิตส านึก และสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน รวมถึงการเยี่ยมชม
พิพิธภัณฑ์ต้านโกง ส านักงาน ป.ป.ช. ในรูปแบบออนไลน์ โดยได้ด าเนินการจัดอบรมในวันท่ี 15 ก.พ. 65 มีผู้เข้าร่วมการ
อบรม จ านวนทั้งสิ้น 83 คน 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
-  

100% 

2.1.7 จัดกิจกรรม รณรงค์  สื่อสาร และส่งเสริมให้พนักงาน เกี่ยวกับเร่ืององค์กรคุณธรรม 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
- จัดกิจกรรมการบรรยายพิเศษ 2 หัวข้อ คือ 1) “องค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตในองค์กร”โดย ภญ.วีระมล มหาตมวดี 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ เป็นวิทยากร และ 2) “รวมพลังต่อต้านการทุจรติในทุกรูปแบบ” โดยพระเมธีวชิโรดม (ว.วชิรเมธี) จาก
ศูนย์วิปัสสนาสากลไร่เชิญตะวัน จ.เชียงราย ซึ่งกิจกรรมได้จัดเมื่อวันที่  29 มี.ค. 65 (จัดรวมในกิจกรรมข้อ 2.2.6) 
แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 

100% 



แผนงาน ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
กิจกรรมและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

( 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
ร้อยละความส าเร็จ

ตามแผน 
-  จัดท ากิจกรรมการปฏิบตัิธรรมช่วงเช้าก่อนเริ่มงาน “อาหารใจ...ก่อนไปท างาน” ซึ่งเป็นกิจกรรมการนั่งสมาถธิยามเช้าโดย 
พระปลดัอารยัน ชยาสุโก (ศูนย์วปิัสสนา ไร่เชิญตะวัน) เพื่อเพิ่มพลงับวก เพิ่มพลังจิตใจให้กับตน ช่วงเวลา 06.00 – 07.00 น. 
ของทุกวัน 

2.2 แผนการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ≥93 

2.2.1 แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี โดยวิเคราะห์ข้อมูลปจัจัยน าเข้า/จัดท าแผนงานฯ 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
1. วิเคราะห์ข้อมลูการทุจริตและผลการประเมิน ITA ในปีท่ีผ่านมา  
2. จัดท าแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งด าเนินการเปน็ท่ีเรียบร้อยแล้ว 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
-   

100% 

2.2.2 การประเมินการรับรู้ด้านการทุจริตใน อภ. 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
- จัดท าแบบประเมินการรับรูด้้านทุจริต โดยรวมอยู่ในแบบประเมินพฤติกรรมตามคูม่ือจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
- ด าเนินการประเมิน และน ามาเปน็ข้อมูลปีฐาน  

100% 

2.2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ อภ. 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
1.  ได้ด าเนินการเกี่ยวกับผลการประเมินท่ีผ่านมา โดยวิเคราะห์ข้อมลูคะแนน ITA ของปีท่ีผ่านมา  
2.  จัดท าปฏิทินการประเมิน ITA 2564 ส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเตรียมด าเนินการแจกควบคูก่ับคู่มือ ITA 
3. จัดประชุมหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องเพื่อซักซ้อม และเตรยีมการประเมนิ ITA 
4. น าเข้าข้อมูลรายชื่อผู้มสี่วนไดส้ว่นเสียภายในและภายนอกในระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช.  
5.  จัดเตรียมเอกสารหลักฐานส าหรับการตอบแบบประเมิน OIT โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และ
น าเข้าข้อมูลในระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. (อยู่ระหว่างด าเนนิการ) 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
-  จัดเตรียมเอกสารหลักฐานส าหรับการตอบแบบประเมิน OIT โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
น าเข้าข้อมูลในระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. (อยู่ระหว่างด าเนนิการ) 
 

100% 



แผนงาน ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
กิจกรรมและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

( 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
ร้อยละความส าเร็จ

ตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.4 โครงการ GPO Young Blood “คนรุ่นใหม่ หัวใจคุณธรรม” 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
- อภ. ได้ด าเนินการจดัท าโครงการ GPO Young Blood “คนรุ่นใหม่ หัวใจคุณธรรม” ขึ้น ในรูปแบบออนไลน์ เพื่อปลูก
จิตส านึก และสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน รวมถึงการเยี่ยมชม
พิพิธภัณฑ์ต้านโกง ส านักงาน ป.ป.ช. ในรูปแบบออนไลน์ โดยได้ด าเนินการจัดอบรมในวันท่ี 15 ก.พ. 65 มีผู้เข้าร่วมการ
อบรม จ านวนทั้งสิ้น 83 คน 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
-  

100% 

2.2.5 โครงการ GPO Stronger แข็งแกร่ง แข็งแรง #คนจีพีโอ อบรมให้ความรู้ให้กับผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเร่ือง
คุณธรรมจริยธรรม การต่อต้านการทุจริต การรับสินบน และการแยกแยะผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
- จัดกิจกรรม “GPO Agent to Stronger อภ.รวมพลังต้านทุจริตยคุโควิด” โดยมีกลุม่เป้าหมายคือตวัแทนเครือข่าย 
CG&CSR Agent ของแต่ละหน่วยงาน และผู้ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่สนใจเข้าร่วมการฟังบรรยาย ซึ่งกิจกรรมได้จัดเมื่อวันท่ี   
 29 มี.ค. 65 (จัดรวมในกิจกรรมขอ้ 2.2.6) 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
-  

100% 

2.2.6 โครงการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มตัวแทน CG & CSR Agent  
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
- จัดกิจกรรม “GPO Agent to Stronger อภ.รวมพลังต้านทุจริตยคุโควิด” โดยมีกลุม่เป้าหมายคือตวัแทนเครือข่าย 
CG&CSR Agent ของแต่ละหน่วยงาน และผู้ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่สนใจเข้าร่วมการฟังบรรยาย ซึ่งกิจกรรมได้จัดเมื่อวันท่ี   
 29 มี.ค. 65 ประกอบด้วยหัวข้อการบรรยาย 2 หัวข้อ คือ 1) “องค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตในองค์กร” 
โดย ภญ.วีระมล มหาตมวดี ผู้ช่วยผู้อ านวยการ เป็นวิทยากร และ 2) “รวมพลังต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ” 
โดยพระเมธีวชิโรดม (ว.วชิรเมธี) จากศูนย์วิปัสสนาสากลไร่เชิญตะวัน จ.เชียงราย  
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
-  

100% 



แผนงาน ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
กิจกรรมและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

( 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
ร้อยละความส าเร็จ

ตามแผน 
2.2.7 พัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ของบุคลากรที่ดูแลด้านการต่อต้านการทุจริต 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
- เข้าร่วมอบรมแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วงงานในสังกัดกระทรวง สธ. เมื่อวันที่ 29 พ.ย. 64  
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
-  

100% 

2.2.8 การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
-  
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
- ด าเนินการไตรมาส 4 

ด าเนินการ 
ไตรมาส 4 

2.2.9 การประเมินและติดตามความเสี่ยงด้านการทุจริตของ อภ. ประจ าปี 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
- จัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีวงเงินงบประมาณสูง จ านวน 5 โครงการ 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
- ติดตาม และรายงานผล 

100% 

2.2.10 จัดสัปดาห์ส่งเสริมการบริหารกิจการที่ดี (CG & CSR Day) 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
- 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
- ด าเนินการไตรมาส 4 

ด าเนินการ 
ไตรมาส 4 

2.2.11 จัดกิจกรรม รณรงค์ สื่อสารประชาสัมพันธ์เร่ืองการต่อต้านการทุจริตทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
- จัดท าสื่อร่วมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์การทุจริต เนื่องในวันต่อต้านการทุจริตสากล 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
- ด าเนินการต่อเนื่องตลอดทั้งป ี

100% 



แผนงาน ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
กิจกรรมและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

( 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
ร้อยละความส าเร็จ

ตามแผน 
2.2.12 ทบทวน/จัดท าเล่มคู่มือการก ากับดูแลที่ด ีและคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ และสื่อสาร/เผยแพร่ 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
1. ทบทวนคูม่ือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยน าเสนอ คกก.CG&CSR  และ คกก. อภ. 
พิจารณาในการประชุมครั้งท่ี 11/2564 เมื่อวันท่ี 15 ธ.ค. 64 และครั้งที่ 18/2564 วันที่ 21 ธ.ค. 64 ตามล าดับ 
2. ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างและจัดท าเสร็จสิ้นแล้ว อยู่ระหว่างตรวจสอบและแก้ไขความถูกต้องของข้อมูล 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
1. ด าเนินการตรวจสอบและแกไ้ขความถูกต้องของข้อมูล 
2. แจกคู่มือ 

100% 

2.2.13 จัดกิจกรรมส่งเสริมเพ่ือสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดีตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
1. จัดกิจกรรมแจก "คู่มือฯส าหรับผู้ปฏิบัติงาน"  
2. กิจกรรมการมีส่วนร่วมกับผู้ปฏบิัติงาน โดยมอบของที่ระลึกผู้ทีต่อบรับลงนามในคู่มือฯ 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
- ด าเนินการต่อเนื่องตลอดทั้งป ี

100% 

2.2.14 ประเมินการรับรู้ หรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจริยธรรมตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
- จัดท าแบบประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจริยธรรมตามคู่มือฯ 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
- ด าเนินการประเมิน และน าเข้าขอ้มูลเป็นปีฐาน 

100% 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากระบวนการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
3.1 แผนยกระดับ
รายงานการเปิดเผย
ข้อมูล/รายงาน
ประจ าปีด้าน CG ให้

1. คะแนนประเมินผล
การรับรู้ ≥2.5 
2. รายงานการเปดิเผย
ข้อมูลตามแนวทาง GRI 
ตามกรอบ GRI 

3.1.1 การท ารายงานฯ ตามแนวทาง GRI 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
- 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
- ด าเนินการหลังจากจัดท ารายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนเรยีบร้อยแล้ว 

ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 - 4 



แผนงาน ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
กิจกรรมและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

( 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
ร้อยละความส าเร็จ

ตามแผน 
เป็นไปตามแนวทาง 
GRI 

3.1.2 สื่อสารข้อมูลถึงผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
- 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
- ด าเนินการหลังจากจัดท ารายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนเรยีบร้อยแล้ว 

ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 - 4 

3.1.3 สรุปผลการจัดท ารายงานฯ และประเมินผลการรับรู้ 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค 64 – 31 มี.ค. 65) 
- 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 65) 
- ด าเนินการหลังจากจัดท ารายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนเรยีบร้อยแล้ว 

ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 - 4 

 


