
ประกาศองคค์การเภสสัชกรรม
     เรรรื่อง นโยบายและมาตรการตรวจสอบการใชช้ดดุลพพินพิจ 

       -------------------------------------- 
 ดช้วยองคค์การเภสสัชกรรมมมีความมดุมุ่งมสัรื่นในการดดาเนพินงานภายใตช้การกดากสับดดูแลกพิจการทมีรื่ดมี
(Corporate Governance) โดยยยึดหลสักธรรมาภพิบาล ในอสันทมีรื่จะทดาใหช้องคค์กรมมีการบรพิหารจสัดการทมีรื่เปป็นไปตาม
มาตรฐานสากล ดดาเนพินงานอยมุ่างมมีคดุณธรรม โปรมุ่งใส ตรวจสอบไดช้ และปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ทมีรื่ทดาใหช้ขาด
ความเปป็นกลาง สงวนรสักษาไวช้ซยึรื่งประโยชนค์ของสมุ่วนรวม และมมีเหตดุผลในการใชช้ดดุลพพินพิจทมีรื่เหมาะสมสามารถ
ตรวจสอบไดช้ จยึงเหห็นควรกดาหนดมาตรการตรวจสอบการใชช้ดดุลพพินพิจขยึขึ้นเพรรื่อเปป็นแนวทางในการตรวจสอบการ
ปฏพิบสัตพิงานของผดูช้ปฏพิบสัตพิงานองคค์การเภสสัชกรรมใหช้เปป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบมียบ ขช้อบสังคสับ มาตรฐานคดูมุ่มรอการ
ปฏพิบสัตพิงานและขสัขึ้นตอนทมีรื่เกมีรื่ยวขช้อง ดสังนมีขึ้

ววัตถถุประสงคค
 เพรรื่อกดาหนดมาตรการ แนวทาง กลไกในการกดากสับ และตรวจสอบการปฏพิบสัตพิงานของ

ผดูช้ปฏพิบสัตพิงานองคค์การเภสสัชกรรมใหช้เปป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบมียบ ขช้อบสังคสับ มาตรฐานคดูมุ่มรอการปฏพิบสัตพิงาน
วพิธมีปฏพิบสัตพิงาน ขสัขึ้นตอนการปฏพิบสัตพิงาน ตลอดจนเพรรื่อตรวจสอบการใชช้ดดุลพพินพิจของผดูช้ปฏพิบสัตพิงาน

นโยบาย
1. องคค์การเภสสัชกรรมใหช้ความสดาคสัญกสับการปฏพิบสัตพิงานตามกฎหมาย กฎระเบมียบ ขช้อบสังคสับ 

มาตรฐานคดูมุ่มรอการปฏพิบสัตพิการและขสัขึ้นตอนทมีรื่เกมีรื่ยวขช้องอยมุ่างเครมุ่งครสัด
2. องคค์การเภสสัชกรรมเหห็นควรใหช้มมีการจสัดทดามาตรฐานคดูมุ่มรอการปฏพิบสัตพิงาน ขสัขึ้นตอนการ

ปฏพิบสัตพิงานสดาหรสับกระบวนงานทมีรื่สดาคสัญรวมถยึงการใหช้บรพิการทมีรื่สดาคสัญสดาหรสับผดูช้มมีสมุ่วนไดช้สมุ่วนเสมียเพรรื่อลดการใชช้
ดดุลพพินพิจของผดูช้ปฏพิบสัตพิงาน

3. ผดูช้บรพิหารและผดูช้ปฏพิบสัตพิงานทดุกระดสับขององคค์การเภสสัชกรรมตช้องปฏพิบสัตพิงานตามกฎหมาย
กฎระเบมียบ ขช้อบสังคสับ มาตรฐานคดูมุ่มรอการปฏพิบสัตพิงาน วพิธมีปฏพิบสัตพิงาน ขสัขึ้นตอนการปฏพิบสัตพิงานอยมุ่างเครมุ่งครสัด โดยยยึด
หลสักความถดูกตช้อง เสมอภาค และเปป็นธรรม

4. องคค์การเภสสัชกรรมสมุ่งเสรพิมใหช้มมีการใชช้เทคโนโลยมีสารสนเทศในการประมวลขช้อมดูลเพรรื่อ
สนสับสนดุนการตสัดสพินใจของผดูช้ปฏพิบสัตพิงาน

5. องคค์การเภสสัชกรรมเหห็นควรใหช้มมีระบบการตรวจสอบและควบคดุมคดุณภาพเพรรื่อกดากสับการ
ปฏพิบสัตพิงานและตรวจสอบการใชช้ดดุลพพินพิจของผดูช้ปฏพิบสัตพิงานตามมาตรฐานทมีรื่เกมีรื่ยวขช้องอยมุ่างเครมุ่งครสัด

มาตรการ
1. กดาหนดบทบาทหนช้าทมีรื่ของผดูช้บรพิหารทดุกระดสับใหช้ครอบคลดุมถยึงการตรวจสอบ กดากสับดดูแล

และตพิดตามการปฏพิบสัตพิงานตลอดจนการใชช้ดดุลพพินพิจของผดูช้ใตช้บสังคสับบสัญชาใหช้เปป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบมียบ
ขช้อบสังคสับ มาตรฐานคดูมุ่มรอการปฏพิบสัตพิงาน วพิธมีปฏพิบสัตพิงาน ขสัขึ้นตอนการปฏพิบสัตพิงานอยมุ่างเครมุ่งครสัด

2. กดาหนดบทบาทหนช้าทมีรื่ของผดูช้ปฏพิบสัตพิงานทดุกระดสับใหช้ครอบคลดุมถยึงการปฏพิบสัตพิงานตาม
จรรยาบรรณ กฎหมาย กฎระเบมียบ ขช้อบสังคสับ มาตรฐานคดูมุ่มรอการปฏพิบสัตพิงาน วพิธมีปฏพิบสัตพิงาน ขสัขึ้นตอนการปฏพิบสัตพิงาน
อยมุ่างเครมุ่งครสัด โดยยยึดหลสักความถดูกตช้อง เสมอภาค และเปป็นธรรม

3. ผดูช้บรพิหารทดุกฝฝ่ายควรกดากสับดดูแลการจสัดทดาคดูมุ่มรอ วพิธมีปฏพิบสัตพิงาน หรรอขสัขึ้นตอนการปฏพิบสัตพิงาน
ของกระบวนงานสดาคสัญในความรสับผพิดชอบเพรรื่อลดการใชช้ดดุลพพินพิจของผดูช้ปฏพิบสัตพิงาน

4. สมุ่งเสรพิมใหช้...
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4. สมุ่งเสรพิมใหช้มมีการนดาเทคโนโลยมีสารสนเทศและระบบฐานขช้อมดูลมาใชช้ในการจสัดเกห็บและ
ประมวลผลขช้อมดูลอยมุ่างเปป็นระบบและสะดวกในการสรบคช้นเพรรื่อใชช้ประกอบการตสัดสพินใจของผดูช้บรพิหารและ
ผดูช้ปฏพิบสัตพิงาน

5. หากพบวมุ่ามมีการปฏพิบสัตพิงานทมีรื่ไมมุ่เปป็นตามกฎหมาย กฎระเบมียบ ขช้อบสังคสับ มาตรฐาน คดูมุ่มรอ
การปฏพิบสัตพิงาน วพิธมีปฏพิบสัตพิงาน หรรอขสัขึ้นตอนการปฏพิบสัตพิงาน ใหช้ผดูช้ปฏพิบสัตพิงานรายงานการดดาเนพินงานตมุ่อผดูช้บสังคสับบสัญชา
ตามลดาดสับ เพรรื่อใหช้มมีการคช้นหาขช้อเทห็จจรพิง วพิเคราะหค์เหตดุการณค์ และเสนอแนวทางปป้องกสัน แกช้ไขปปัญหา ตมุ่อผดูช้บรพิหาร
ทมีรื่รสับผพิดชอบและผดูช้อดานวยการตามลดาดสับ

6. กดาหนดใหช้หนมุ่วยงานประกสันคดุณภาพทดุกสาขา กองบรพิหารความเสมีรื่ยงและควบคดุมภายใน
ศยึกษา สดารวจภายในตามความเหมาะสม จสัดใหช้มมีการวพิเคราะหค์และจสัดการความเสมีรื่ยงประเดห็นดช้านการปฏพิบสัตพิงาน
ของหนมุ่วยงานตามกฎหมาย กฎระเบมียบ ขช้อบสังคสับ มาตรฐาน คดูมุ่มรอการปฏพิบสัตพิงาน วพิธมีปฏพิบสัตพิงาน ขสัขึ้นตอนการ
ปฏพิบสัตพิงาน การควบคดุมการปฏพิบสัตพิงานใหช้เปป็นไปตามทมีรื่สดานสักงานคณะกรรมการนโยบายรสัฐวพิสาหกพิจกดาหนด
โดยรายงานสรดุปผลตมุ่อคณะกรรมการบรพิหารความเสมีรื่ยง และ/หรรอ คณะผดูช้บรพิหารระดสับสดูง ตามควรแกมุ่กรณมี
อยมุ่างนช้อยปปีละ 1 ครสัขึ้ง

7. กดาหนดใหช้สดานสักตรวจสอบภายในสอบทานการดดาเนพินงานครอบคลดุมประเดห็นดช้านการ
ดดาเนพินงานของหนมุ่วยงานตามกฎหมาย กฎระเบมียบ ขช้อบสังคสับ มาตรฐานคดูมุ่มรอการปฏพิบสัตพิงาน วพิธมีปฏพิบสัตพิงาน
ขสัขึ้นตอนการปฏพิบสัตพิงาน การควบคดุมภายใน ตามแผนการตรวจสอบประจดาปปีของสดานสักตรวจสอบภายในและ
รายงานผลตมุ่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
  จยึงประกาศมาเพรรื่อทราบและใหช้ถรอปฏพิบสัตพิโดยทสัรื่วกสัน

ประกาศ ณ  วสันทมีรื่  29   มมีนาคม  พ.ศ. 2562

                        (นายวพิฑดูรยค์  ดมุ่านวพิบดูลยค์)
                    ผดูช้อดานวยการองคค์การเภสสัชกรรม


