





















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































	เอกสารอ้างอิงคู่มือคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม 
	พระราชบัญญัติองค์การเภสัชกรรม พ.ศ.2509

	หมวด 1 การจัดตั้ง ทุนและเงินสำรอง

	หมวด 2 การกำกับ การควบคุมและการบริหาร

	หมวด 3 ความสัมพันธ์กับรัฐบาล

	หมวด 4 การร้องทุกข์และการสงเคาาะห์

	หมวด 5 การบัญชี การสอบและการตรวจ

	หมวด 6 บทเฉพาะกาล


	ข้อบังคับองค์การเภสัชกรรม ว่าด้วย การประชุม และการดำเนินกิจการของคณะกรรมการองคืการเภสัชกรรม พ.ศ.2509

	พระราชบัญญัติ คุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2518 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม

	หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ การแต่งตั้งและการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม

	คำนำ

	สารบัญ

	1.
คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมในฐานะคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
	2. กฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการแต่งตั้งและการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม

	3. คุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งกรรมการองค์การเภสัชกรรม
	4. องค์ประกอบของคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม

	5. การเสนอแต่งตั้งข้าราชการบางประเภทเป็นกรรมการในคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม

	5.1 การแต่งตั้งผู้แทนกระทรวงการคลังเป็นกรรมการ

	5.2
การแต่งตั้งข้าราชการอัยการเป็นกรรมการ 
	5.3 การแต่งตั้งข้าราชการตุลาการหรือผู้พิพากษาเป็นกรรมการ

	5.4 การแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง หรือบุคคลผู้ดำรงตำแหน่งประเภทต่างๆ เป็นกรรมการ

	5.5 การเสนอแต่งตั้งกรรมการผุ้ทรงคุณวุฒิ


	6. การเสนอแต่งตั้งกรรมการองค์การเภสัชกรรมต่อคณะรัฐมนตรี

	7. อำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม

	8. วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการองค์การเภสัชกรรม

	9. การนับวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการ

	10. การพ้นจากตำแหน่งของกรรมการองค์การเภสัชกรรม

	บรรณานุกรม


	แนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ (มติ ครม. เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2560)

	หนังสือ
 คนร. 17 ก.ค. 2560 
	หนังสือ สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 27 มี.ค. 2560

	กรอบแนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ

	หนังสือ คนร. 4 ก.ค. 2560

	หนังสือ สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 29 ส.ค. 2560

	หนังสือ คนร. 18 ส.ค. 2560


	แนวทางการปฏิบัติ สำหรับกรรมการรัฐวิสาหกิจ

	หมวดที่ 1 เรื่องทั่วไป

	หมวดที่ 2 หลักเกณฑ์การแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ

	หมวดที่ 3 บทบาทและหน้าที่ของกรรมการรัฐวิสาหกิจ

	หมวดที่ 4 สิทธิประโยชน์ของกรรมการรัฐวิสาหกิจ

	หมวดที่ 5 ความรับผิดของกรรมการรัฐวิสาหกิจ

	หมวดที่ 6 จรรยาบรรณของกรรมการรัฐวิสาหกิจ

	หมวดที่ 7 อื่นๆ


	การยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินฯ

	ภาคผนวก : ข้ออ้างอิงกฎหมาย 

	เกณฑ์การประเมินการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจ ด้านการบริหารจัดการองค์กร เรื่อง "บทบาทของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ"

	การประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจ ด้านการบริหารจัดการองค์กร

	บทบาทของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ

	หลักเกณฑ์การพิจารณาของบทบาทของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ

	การบริหารความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน

	หลักเกณฑ์การพิจารณาการควบคุมภายใน


	การตรวจสอบภายใน

	หลักเกณฑ์การพิจารณาการตรวจสอบภายใน


	การบริหารจัดการสารสนเทศ

	หลักเกณฑ์การพิจารณาการบริหารจัดการสารสนเทศ


	การบริหารทรัพยากรบุคคล

	หลักเกณฑ์การพิจารณาการบริหารทรัพยากรบุคคล



	ผลประโยชน์ตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของ คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม

	คู่มือ การกำกับการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจ ด้านกฎหมายและระเบียบรัฐวิสาหกิจ

	ส่วนที่ 1 การกำกับการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจ : กรรมการรัฐวิสาหกิจ

	ส่วนที่ 2 การกำกับการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจ : ผู้บริหารสูงสุด 
	ส่วนที่ 3  การกำกับการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจ : พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

	แนวทางการดำเนินงานของ คณะ
กรรมการรัฐวิสาหกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 
	หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560

	บทนำ

	ส่วนที่ 1 หลักปฏิบัติและหลักปฏิบัติย่อย

	หลักปฏิบัติ 1 ตะหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบฯ 
	หลักปฏิบัติที่ 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายฯ 
	หลักปฏิบัติที่ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิภาพ 
	หลักปฏิบัติที่ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

	หลักปฏิบัติที่ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

	หลักปฏิบัติที่ 6 ดูแลให้มีระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในในที่เหมาะสม

	หลักปฏิบัติที่ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

	หลักปฏิบัติที่ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น


	ส่วนที่ 2 แนวปฏิบัติและคำอภิบาย

	หลักปฏิบัติ 1 ตะหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบฯ 
	หลักปฏิบัติที่ 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายฯ 
	หลักปฏิบัติที่ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิภาพ 
	หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

	หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

	หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

	หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมุล

	หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น


	เอกสารอ้างอิง

	ตัวอย่างคู่มือและแนวทางปฏิบัติเพิ่มเติม


	คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน เล่ม 1 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ "กรรมการ" และ "คณะกรรมการ"

	สารบัญ

	ส่วนที่ 1 หลักการทั่วไป

	1. มารู้จัก กรรมการ ของบริษัทจดทะเบียน

	1.1 กรรมการคือใคร สำคัญอย่างไร

	1.2 กรรมการ กับ หลักการบรรษัทภิบาลที่ดี


	2. กรรมการ ควรปฏิบัติหน้าที่อย่างไร 
	2.1 หน้าที่ของกรรมการตามกฏหมาย

	2.2 หลักความระมัดระวัง

	2.3 หลักความซื่อสัตย์สุจริต

	2.4 กรรมการ ต้องรับผิดต่อการไม่รักษาหน้าที่เพียงใด



	ส่วนที่ 2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

	1. คณะกรรมการ (Board of Directors) มีอำนาจหน้าที่อะไร

	1.1 การเป็นผู้นำในการกำหนดทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจ

	1.2 การติดตามการดำเนินงานของฝ่ายจัดการเพื่อตรวจสอบถ่วงดุล


	2. 
คณะกรรมการ ควรมีลักษณะอย่างไร 
	2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ

	2.2 การสรรหาและการแต่งตั้ง กรรมการ

	2.3 โครงสร้างคณะกรรมการ


	3. คณะกรรมการ ควรดำเนินงานอย่างไร


	สรุป

	ภาคผนวก

	ภาคผนวก 1 สิ่งที่ควรรู้เกี่ยวกับ ประเภทของกรรมการ

	ภาคผนวก 2 กฎหมายที่กรรมการควรรู้

	ภาคผนวก 3 การเตรียมตัวและแหล่งข้อมูลสำหรับกรรมการ





