
ข้อก ำหนดเกี่ยวกับค่ำใช้จ่ำยในโครงกำร 
รำยกำร อัตรำ 

๑. ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรวิจัยพัฒนำ หรือ โครงกำรพัฒนำนวัตกรรม 
๑.๑ ค่ำตอบแทน 
       ๑.๑.๑  ค่าตอบแทนคณะผู้วิจัย/คณะผู้พัฒนานวัตกรรม ให้เบิกจ่าย
ค่าตอบแทนโดยพิจารณาจากคุณสมบัติของหัวหน้าโครงการ ดังนี้ 

(๑) นักวิจัย/นักพัฒนานวัตกรรมอาวุโส   
(ก) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกและ/หรือระดับต าแหนง่

รองศาสตราจารย์ขึ้นไปหรือเทียบเท่า และ 
(ข) มีผลงานด้านการวิจัยที่มีคุณภาพและท างานประจ าสังกัด 

อยู่ในสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานในประเทศไทย 
หรือมีผลงานที่ขึ้นทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
อย่างน้อย ๑ เรื่อง ภายใน ๑ ปี หรือ 

(ค) มีผลงานนวัตกรรมเป็นที่ประจักษ์ อย่างน้อย ๓ ผลงาน 
ภายใน ๓ ปี หรือมีประสบการณ์ด้านการพัฒนานวัตกรรม 
หรือในสาขาที่เกี่ยวข้อง มากกว่า ๑๐ ปีขึ้นไป 

(๒) นักวิจัย/นักพัฒนานวัตกรรมรุ่นกลาง   
(ก) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกและ/หรือระดับ  

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และ 
(ข) มีผลงานด้านการวิจัยที่มีคุณภาพและท างานประจ าสังกัด 

อยู่ในสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานในประเทศไทย 
หรือมีผลงานที่ขึ้นทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร   
อย่างน้อย ๑ เรื่อง ภายใน ๑ ปี หรือ 

(ค) มีผลงานนวัตกรรมเป็นที่ประจักษ์ อย่างน้อย ๑ ผลงาน 
ภายใน ๓ ปี หรือมีประสบการณ์ด้านการพัฒนานวัตกรรม 
หรือในสาขาที่เกี่ยวข้อง มากกว่า ๕-๙ ปี 

         (๓)  นักวิจัย/นักพัฒนานวัตกรรมรุ่นใหม่  
                (ก)  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือ         
                      ส าเร็จวุฒิบัตรแพทย์เฉพาะทาง (Board certificate)     
                      มาแล้วไม่เกิน ๕ ปี และ 

(ข) มีประสบการณ์ด้านการพัฒนานวัตกรรม หรือในสาขา  
ที่เกี่ยวข้อง มากกว่า ๑-๔ ปี 

          (๔)  กรณีท่ีหัวหน้าโครงการไม่ได้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ     
                หรือเทียบเทา่ตามข้อ (๑)-(๓)  

 
 
 
 
 

- ๒๕-๓๐% ของมูลค่าโครงการ๑,๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒๐-๒๕% ของมูลค่าโครงการ๑,๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑๕-๒๐% ของมูลค่าโครงการ๑,๒ 
 

 
 

 
 

- ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
โดยพิจารณาจากคุณวุฒ ิประสบการณ์ 
ความเชีย่วชาญของหัวหน้าโครงการ ทั้งนี้ 
ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร
กองทุน แต่ต้องไม่เกินอัตราตามข้อ (๑) 



      ๑.๑.๒  ค่าตอบแทนที่ปรึกษาโครงการ 
โดยที่ปรึกษาโครงการ ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

(๑) ต้องเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขาที่ท าวิจัยพัฒนาและ
นวัตกรรมหรือสาขาที่เกี่ยวข้องกับโครงการ โดยพิจารณาจาก
ประสบการณ์ การท างานและคุณวุฒิ 

- ให้จ่ายได้ไม่เกิน ๒ คนต่อโครงการ และ     
ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐.- บาทต่อคนต่อโครงการ 

      ๑.๑.๓  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแก่ผู้ช่วยท า   
                วิจัย/พัฒนานวัตกรรม เจ้าหน้าที่ธุรการ พนักงานพิมพ์ดีด 
คนงาน ฯลฯ (นอกเหนือจากคณะผู้วิจัยหรอืคณะผู้พัฒนานวัตกรรม) 

- ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
(ก าหนดตามระเบียบการปฏิบัติงานนอก
เวลาตามอัตราของหน่วยงาน) 

      ๑.๑.๔  ค่าตอบแทนผู้ให้ข้อมูล ณ พ้ืนที่วิจัย/พัฒนานวัตกรรม เช่น 
ผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้ให้สัมภาษณ์ 
 

- ประมาณ ๒๐๐.- บาทต่อคน ในกรณีที่
ข้อมูลมีระดับความยากสูง ให้อยู่ในดุลย
พินิจของคณะกรรมการบริหารกองทุน 

๑.๒ ค่ำใช้สอย 
      ๑.๒.๑  ค่าจ้างชั่วคราวและค่าจ้างผู้ช่วยนักวิจัย/พัฒนานวัตกรรม 
           (๑)  ปริญญาเอก 
           (๒)  ปริญญาโท 
           (๓)  ปริญญาตรี 
           (๔)  ต่ ากว่าปริญญาตรี 
       ๑.๒.๒   ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างวิเคราะห์ตัวอย่าง ค่าจ้างท าเอกสาร 
      ๑.๒.๓  ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก และค่าเดินทาง 
      ๑.๒.๔  ค่าใช้สอยอ่ืน ๆ 

 
- อัตราค่าจ้างเต็มเวลา๑ 
(๑) ๓๗,๕๐๐.- บาทต่อเดือน  
(๒) ๒๑,๒๕๐ - ๒๕,๕๔๐.- บาทต่อเดือน  
(๓) ๑๖,๘๓๐ - ๒๑,๒๕๐.- บาทต่อเดือน 
(๔) ไม่เกิน ๑๓,๔๑๐.- บาทต่อเดือน 
- ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
- ให้ใช้ระเบียบข้อบังคับของ อภ. โดยอนุโลม 
- ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

๑.๓ ค่ำวัสดุ  เช่น วัสดุส านักงาน วัสดุวิทยาศาสตร์ วัสดุไฟฟ้า เป็นต้น - ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
๑.๔ ค่ำครุภัณฑ ์ - ให้จ่ายไดต้ามความจ าเป็นและเหมาะสม 

กรณีเป็นงานวิจัยที่ใช้ครุภัณฑ์พ้ืนฐานที่ควรมี
อยู่ตามสถาบันต่าง ๆ กองทุน จะไม่สนับสนุน
ให้ซื้อครุภัณฑ์ ยกเว้นมีความจ าเป็นเท่านั้น 

๑.๕ ค่ำธรรมเนียมหน่วยงำนต้นสังกัด (Overhead cost)  - ให้จ่ายในอัตราไม่เกินร้อยละ ๑๐ ของ
มูลค่าโครงการ๒ 

หมายเหต:ุ   ๑   หมายถึง   ทั้งนี้ อาจพิจารณาเป็นรายกรณีตามลักษณะโครงการ 
๒   หมายถึง   มูลค่าโครงการที่ไม่รวมครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง ค่าใช้จ่ายเดินทางต่างประเทศ ยาที่ อภ. 

จัดหาให้ และค่าธรรมเนียมหน่วยงานต้นสังกัด 

ข้อ ๒๔  ข้อก าหนดค่าใช้จ่ายโครงการวิจัยการศึกษาทางคลินิก ดังนี้ 

รายการ อัตรา 
๒. ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรวิจัยกำรศึกษำทำงคลินิก 
๒.๑ ค่ำตอบแทนคณะผู้วิจัย 
       ๒.๑.๑  ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนโดยพิจารณาจากความเชี่ยวชาญใน  
                  สาขาที่ท าวิจัย ประสบการณ์การท างานและคุณวุฒิ (ทั้งแบบ   
                 Single center และ Multicenter) 

(หน้าที่ความรับผิดชอบในโครงการวิจัย x ระยะเวลาเฉลี่ยที่
ใช้ต่อเดือน x จ านวนเดือนของระยะเวลาโครงการวิจัย) ดังนี้ 

 
 

-  ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม   
โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
บริหารกองทุน 
 

 



(๑) หัวหน้าโครงการวิจัย หรือ แพทย์ผู้วิจัย (Investigator) 
(๒) พยาบาลวิจัย (Study nurse) 
(๓) เภสัชกร (Pharmacist) 
(๔) นักเทคนิคการแพทย์ (Medical technologist)  
(๕) เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ (Lab technician) 
(๖) ผู้จัดการข้อมูล/นักชีวสถิติ 

(๖.๑)  ปริญญาตรี 
(๖.๒)  ปริญญาโท 

(๗) เจ้าหน้าที่ควบคุมคุณภาพงานวิจัย 
(๗.๑)  ปริญญาตรี 
(๗.๒)  ปริญญาโท 

(๘) เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
(๙) เจ้าหน้าที่เทคนิคอ่ืน ๆ 

๕๐๐ – ๑,๐๐๐.- บาทต่อชั่วโมง 
๑๕๐ – ๒๐๐.- บาทต่อชั่วโมง 
๒๐๐ – ๒๕๐.- บาทต่อชั่วโมง 
๑๒๐ – ๑๕๐.- บาทต่อชั่วโมง 
๑๒๐ – ๑๕๐.- บาทต่อชั่วโมง 
 
๑๒๐ – ๑๕๐.- บาทต่อชั่วโมง 
๑๖๐ – ๑๘๐.- บาทต่อชั่วโมง 
 
๑๒๐ – ๑๕๐.- บาทต่อชั่วโมง 
๑๖๐ – ๑๘๐.- บาทต่อชั่วโมง 
๑๒๐ – ๑๕๐.- บาทต่อชั่วโมง 
๑๒๐ – ๑๕๐.- บาทต่อชั่วโมง 

      ๒.๑.๒  ค่าตอบแทนที่ปรึกษาโครงการวิจัย  
โดยที่ปรึกษาโครงการวิจัย ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

(๑) ต้องเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขาที่ท าวิจัยหรือสาขาที่
เกี่ยวข้องกับโครงการวิจัย โดยพิจารณาจากประสบการณ์  
การท างานและคุณวุฒิ 

- ให้จ่ายได้ไม่เกิน ๒ คนต่อโครงการ และ     
ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐.- บาทต่อคนต่อโครงการ 

      ๒.๑.๓  ค่าชดเชยอาสาสมัคร 
 

- ประมาณ ๕๐๐.- บาท ต่อคนต่อครั้ง  
ทั้งนี้ อาจพิจารณาเป็นรายกรณีตามลักษณะ
โครงการวิจัย หรือตามอัตราที่คณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ก าหนด 

      ๒.๑.๔  ค่าตอบแทนการเก็บข้อมูลทางคลินิก 
ได้แก่ การคัดกรอง การประเมินพ้ืนฐาน การติดตามและ
ประเมินผล การตรวจทางห้องปฏิบัติการ การจ่ายยาหรือ
บริหารยาวิจัย การบันทึกและกรอกแบบรายงานข้อมูล 
(Case report form) การรายงานการตรวจและรักษากรณี
เกิดเหตุการณ์อันไม่พึงประสงค์    

(๑) แพทย์/ทันตแพทย์/สัตวแพทย์/เภสัชกร 
(๒) เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ 
(๓) พยาบาล 
(๔) ช่วยพยาบาล/เจ้าหน้าที่ช่วยเหลือผู้ป่วย/เจ้าหน้าที่อื่น ๆ 

- ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
แต่ไม่เกินอัตราที่ก าหนด ดังนี้ 
 
 
 
 

(๑)  ไม่เกิน ๒๐๐.- บาทต่อราย 
(๒)  ไม่เกิน ๒๐๐.- บาทต่อราย 
(๓)  ไม่เกิน ๑๕๐.- บาทต่อราย 
(๔)  ไม่เกิน ๑๐๐.- บาทต่อราย 

      ๒.๑.๕  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแก่ผู้ช่วยท า    
                วิจัย เจ้าหน้าที่ธุรการ พนักงานพิมพ์ดีด คนงาน ฯลฯ 
                (นอกเหนือจากคณะผู้วิจัย) 

- ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
(ก าหนดตามระเบียบการปฏิบัติงานนอก
เวลาตามอัตราของหน่วยงาน) 

๒.๒ ค่ำใช้สอย 
      ๒.๒.๑  ค่าจ้างชั่วคราวและค่าจ้างผู้ช่วยนักวิจัย 

(๑) ปริญญาเอก 
(๒) ปริญญาโท 
(๓) ปริญญาตรี 
(๔) ต่ ากว่าปริญญาตรี 

 
- อัตราค่าจ้างเต็มเวลา๑ 
(๑) ๓๗,๕๐๐.- บาทต่อเดือน  
(๒) ๒๑,๒๕๐ - ๒๕,๕๔๐.- บาทต่อเดือน  
(๓) ๑๖,๘๓๐ - ๒๑,๒๕๐.- บาทต่อเดือน 
(๔) ไม่เกิน ๑๓,๔๑๐.- บาทต่อเดือน 



    -๑๑- 

      ๒.๒.๒  ค่าจ้างผู้ประสานงานโครงการวิจัย 
(๑) ปริญญาเอก 
(๒) ปริญญาโท 
(๓) ปริญญาตรี 

      ๒.๒.๓  ค่าจ้างเหมาวิเคราะห์ข้อมูล  
 
      ๒.๒.๔  ค่าจ้างเหมาบันทึกข้อมูลลงคอมพิวเตอร์ 

 
      ๒.๒.๕  ค่าตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
      ๒.๒.๖  ค่าจัดท ารายงาน 
      ๒.๒.๗  ค่าใช้จ่ายในการประชุมทีมวิจัย 
      ๒.๒.๘  ค่าบริหารจัดการยาวิจัย 
      ๒.๒.๙  ค่าใช้จ่ายในการยื่นโครงร่างการวิจัย 
      ๒.๒.๑๐  ค่าจัดเก็บเอกสาร 
      ๒.๒.๑๑  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาน าเสนอผลงาน 
      ๒.๒.๑๒  ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก และค่าเดินทาง กรณีลงพ้ืนที่วิจัย 
      ๒.๒.๑๓  ค่าเผยแพร่ผลงานวิจัย 
      ๒.๒.๑๔  ค่าใช้สอยอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 
(๑) ๓๗,๕๐๐.- บาทต่อเดือน  
(๒) ๒๑,๒๕๐ - ๒๕,๕๔๐.- บาทต่อเดือน  
(๓) ๑๖,๘๓๐ - ๒๑,๒๕๐.- บาทต่อเดือน 
- ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

เป็นรายกรณีตามลักษณะโครงการวิจัย 
- ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

แต่ไม่เกินชุดละ ๑๐๐.- บาท 
- ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
- ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
- ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
- ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
- ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
- ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
- ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
- ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
- ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
- ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

๒.๓ ค่ำวัสดุ  เช่น วัสดุส านักงาน วัสดุวิทยาศาสตร์ วัสดุไฟฟ้า เป็นต้น - ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
๒.๔ ค่ำครุภัณฑ ์ - ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

กรณีเป็นงานวิจัยที่ใช้ครุภัณฑ์พ้ืนฐานที่ควร 
มีอยู่ตามสถาบันต่าง ๆ กองทุน จะไม่
สนับสนุนให้ซื้อครุภัณฑ์ ยกเว้นมีความ
จ าเป็นเท่านั้น 

๒.๕ ค่ำธรรมเนียมหน่วยงำนต้นสังกัด (Overhead cost)  - ให้จ่ายในอัตราไม่เกินร้อยละ ๑๐ ของ
มูลค่าโครงการ๒ 

หมายเหต:ุ   ๑   หมายถึง   ทั้งนี้ อาจพิจารณาเป็นรายกรณีตามลักษณะโครงการ 
๒   หมายถึง   มูลค่าโครงการที่ไม่รวมครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง ค่าใช้จ่ายเดินทางต่างประเทศ ยาที่ อภ. 

จัดหาให้ และค่าธรรมเนียมหน่วยงานต้นสังกัด 


